Na osnovu ¢lana 29. Zakona o pravu na besplatne akcije i nov€anu naknadu koju
gradani ostvaruju u postupku privatizacije (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 123/07) i ¢lana
42. stav 1. Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 — ispravka i 101/07),

Vlada donosi

UREDBU
O POSTUPKU EVIDENCIJE ZAPOSLENIH I BIVSIH ZAPOSLENIH KOJI IMAJU
PRAVO NA PRENOS AKCIJA BEZ NAKNADE

Clan 1.

Ovom uredbom ureduje se postupak i nacin evidencije zaposlenih 1 bivsih
zaposlenih u preduze¢ima i privrednim drustvima koja su odredena ¢lanom 18. Zakona o
pravu na besplatne akcije 1 novCanu naknadu koju gradani ostvaruju u postupku
privatizacije, koji imaju pravo na prenos akcija bez naknade (u daljem tekstu: zaposleni 1
bivsi zaposleni).

Clan 2.
U evidenciju zaposlenih i biv§ih zaposlenih upisuju se lica koja ispunjavaju
uslove propisane ¢lanom 25. Zakona o pravu na besplatne akcije i novcanu naknadu koju
gradani ostvaruju u postupku privatizacije (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.
Evidenciju zaposlenih i bivsih zaposlenih vodi Agencija za privatizaciju (u
daljem tekstu: Agencija) kao javnu i elektronsku bazu podataka, u skladu sa Zakonom i
ovom uredbom.
U evidenciju zaposlenih i biv§ih zaposlenih upisuju se: prezime, ime roditelja 1
ime, matic¢ni broj (JMBGQG), datum rodenja, prebivaliste i adresa stana, Sifra opSstine, broj
dinarskog racuna u banci i kontakt telefon.

Clan 4.

Upis u evidenciju zaposlenih i biv§ih zaposlenih Agencija vrsi na osnovu prijave
za upis u evidenciju zaposlenih i bivsih zaposlenih.

Prijava za upis u evidenciju zaposlenih i bivsih zaposlenih podnosi se u skladu sa
javnim pozivom koji objavljuje Agencija.

Agencija objavljuje javni poziv za prijavu upisa u evidenciju zaposlenih i bivsih
zaposlenih u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”, u dnevnim listovima koji se
distribuiraju na teritoriji Republike Srbije, internet strani Agencije i na najmanje jednom
elektronskom mediju sa nacionalnom frekvencijom, u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ove uredbe.



Javni poziv iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi: mesto i vreme prijavljivanja, sadrzinu
prijave 1 nacin njenog podnoSenja, dokaze koji se podnose uz prijavu, rok za
prijavljivanje i druge podatke od znacaja za podnoSenje prijave.

Clan 5.
Zaposlene 1 bivSe zaposlene koji se prijave u roku za prijavljivanje 1 koji
ispuljavaju uslove propisane ¢lanom 25. Zakona, Agencija upisuje u evidenciju
zaposlenih 1 bivS§ih zaposlenih 1 izdaje im potvrdu o upisu u evidenciju.

Clan 6.
Prijava za upis u evidenciju zaposlenih i biv§ih zaposlenih podnosi se Agenciji
preko filijale Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.
Zaposleni 1 bivsi zaposleni koji imaju boraviSte u inostranstvu prijavu za upis u
evidenciju podnose Agenciji preko diplomatsko-konzularnog predstavniStva Republike
Srbije.

Clan 7.

Zaposleni 1 bivsi zaposleni prijavljuju se neposredno tako Sto potpisuju prijavu za
upis u evidenciju u dva primerka na obrascu koji ima serijski broj i koji popunjava
ovlas¢eno lice Nacionalne sluzbe za zaposljavanje odnosno diplomatsko-konzularnog
predstavnistva Republike Srbije.

Potpisani obrasci iz stava 1. ovog Clana smatraju se prijavom upisa u evidenciju
zaposlenih 1 biv§ih zaposlenih i jedan primerak potpisanog i popunjenog obrasca
zadrzava ovlaS¢eno lice Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje odnosno diplomatsko-
konzularnog predstavniStva Republike Srbije a drugi primerak zadrzava zaposleni
odnosno bivsi zaposleni.

Zaposleni 1 bivsi zaposleni odgovoran je za tacnost podataka sadrzanih u prijavi
koju je potpisao.

Zaposleni 1 bivsi zaposleni koji se nisu prijavili na nacin iz stava 1. ovog ¢lana
smatrace se da nisu ni podneli prijavu.

Clan 8.

Zaposleni 1 bivsi zaposleni koji su nepokretni ili se nalaze na izvrSenju zavodske
sankcije o tome obavestavaju Javno preduzece PTT saobracaja ,,Srbija” ili Nacionalnu
sluzbu za zaposljavanje, u roku koji je za to predviden u javnom pozivu.

Upis u evidenciju zaposlenih i bivsih zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana, sprovodi
komisija koja je sastavljena od predstavnika Ministarstva rada i1 socijalne politike,
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i Javnog preduze¢a PTT saobracaja ,,Srbija”.

Clan 9.
Zaposleni 1 bivsi zaposleni, filijali Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, podnose:
1) uverenje o drzavljanstvu koje nije starije od Sest meseci;
2) fotokopiju licne karte;



3) overenu fotokopiju radne knjizice;
4) potvrdu o prebivalistu.

Clan 10.

Nacionalna sluzba za zapoSljavanje, spisak zaposlenih 1 bivs§ih zaposlenih
dostavlja Agenciji u elektronskoj formi jednom u sedam dana, a potpisanu prijavu i
podnetu dokumentaciju narednog dana od dana podnoSenja.

Agencija proverava verodostojnost podataka od znacaja za sticanje prava
zaposlenih i biv§ih zaposlenih.

Clan 11.
Medusobna prava i obaveze u vezi sa obavljanjem poslova prijavljivanja
zaposlenih i bivsih zaposlenih Agencija i Nacionalna sluzba za zapoSljavanje ureduju
ugovorom.

Clan 12.

Novéanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00 dinara kazni¢e se za prekrSaj
ovlas¢eno lice u filijali Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, odnosno u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu Republike Srbije, ako popuni prijavu za lice koje se nije
neposredno prijavilo (¢lan 7. stav 1).

Clan 13.

Novéanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 dinara kaznie se za prekrsaj
zaposleni 1 bivSi zaposleni koji je Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje, odnosno
diplomatsko-konzularnom predstavniStvu Republike Srbije, dao netacne podatke (¢lan 7.
stav. 3).

Clan 14.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
Broj:
U Beogradu, 10. januara 2008. godine
VLADA

POTPREDSEDNIK



